公益社団法人 日本技術士会中部本部
研修（CPD）委員会

技術士 研究･業績発表会 選考要領

1. 発表者の選考方法
以下の選考基準に基づき、応募者の中から最大8名の発表者を中部本部研修（CPD）委員会にて選考させていただきます。選考結果は応募者全員に直接連絡致します。

2. 選考基準
１）次年度の西日本技術士研究･業績発表年次大会に推薦できる内容かどうか。
２）他分野の技術士にも分かり易い発表を想定しているか。
◆ 論旨の明快性　（課題とその解決策、結果、創意工夫点等が明確であること）
◆ 表現の一般的な分かり易さ
３）技術士 CPD に必要な視点が重視されているか。
◆ 技術者倫理
◆ 科学技術の進歩への関与
◆ 社会環境変化への対応
◆ 技術者としての判断力の向上
４）社会への貢献がみられるか。
◆ 一般社会への貢献
◆ 技術者への有効情報
◆ 技術士の社会的評価の向上
５）下記に該当する場合は、選考外となり得る。
◆ 精神的な内容や主張に重きが置かれている。
◆ 実績に基づいた記載と読み取れない。
◆ 情報の羅列、自身の業務の振り返りに留まっている。
◆ 発表概要の記載が不十分で判断できない。

（次ページに応募シート）
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発表内容の要旨を図表を含めて本紙１枚以内にまとめて下さい。
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